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·� .\ S S t 'l A R l '1 n l S C ART n 

P A R T f. : l S P C: T T O R A T n '1 F. L !. A 'l '1 '?. '1 
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S1)TTi1 

r:nnrr.":l 
;: n T T f) S ,\ 7 """: -:; :ì i{ I E A T T l 

' l 

·�o R �-1 A T I V r; A 
CARATTE;{J:: 
GE !�F.: RAL� 
(ir ) '  Ve:dere 

a ne'h e no -
t a n .  l 

E l his 

CQRRISPO:-IUEN l 
.z A r. O N 'l I N I 
STEg,I trFFU�l 

F;D E�HI VARI 

?ERSONA.LE IN 
SERVIZIO 

n J 

02 

03 

04 

05 

O l 

01 

02 

03 

l 
- T.�sti t.:�islativi 

- Giur-isprudenza d..:: t lavoro , r1v1 

regolartTJEnle 

tariat.:: 

- Cir-colari 

- D ire t t i v e ('-!i n i st.:' r o , v e r �a l i r 1 •1 

n1on1. CAoi !lfficio, o r d i �i di s-cr 

vizio) 

-Quesiti é oarert 

- Corrispond.:nza non Al t ri��nti 

classificata 

Provvedimenti rli : 
- Conge�o straorrlinario � rli �spe� 

tativa per malattia, infernità o 

oer altri grav1. motivi, con trat 

tamento .:'cono�lco 

- Aspettativa ner altri � otiv i se n 

za t r a t t a m e nt o econo�TJlCo 
- Comunicazioni r e lati ve a cong.::di 

orrlinari 

: l l. 
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n 1.:: l a n n •J 

t .: tTJ ?O i n cl-t: t • 
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5 anni 

'5 anni 
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�lf.GOZ l AZ IONE 

ùECC:�TRATA 

(DPR. 2 66/R7) 

"o 

.. 

O) 

"�":SC'tl7.l0\J� 
SOTT0�ATS���l� ATTI 

s c� n o ;J è r n •1 c l è o fa n i l i a r è 

s è r c '! <1 .:1 • .-\ • T . 

�7 - � fchi�ste � rorrispondenza tra 

09 

lO 

01 

02 

sforn·azio.n.t rap.oorto di lavoro a 

nart-tt'ìé 

- Fogli di oresenza e lavoro straor 

dinario (eccetto i rieniloghi n� 
minativi mensili che dehhono esse 

rt con�èrvati ner lO anni) e rèia 

l tivi conte�gi per recuoero 

- Decr�ti inviati alla registrazi� l n<: della Corte dei Conti 

- Floppy disk fondo incentivante 

Accordi d�centrat·i 1n �ateria di: 

- Or�anizzazion� d�l l av o ro 

- Distribuzione d i tempi e carichi 

��..._. ...... �- ...... -....,..-.. �·{l'-"; 

P F. R I O n O f.'l l 
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l 

l 
l 

P e r t �� t t o . i l j 
n..::riodo di ' l 
validità 

d(! l l 'u l t i ':10 

! 

l· 
l docu':"IC:nto 

l i 
! 

- . . 
i 
l l 
l tenpo indçt. 

l 
l 
l 
l 

l l l 
l 
! 5 ann1 ,l' 

/ , ! tèl!H>o i n '."l e t. l! 
lO ann1 

t .: !'1 "?o i n t\ -= t • 
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l fr 
• 

i i 
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CATEGORIA 

:\TTI 

1 11 :=: c =: :n a A T A 

1(=-'?R 2()6/87) 
. , 

�� . 
l 

01 

04 

05 

d.:�li nr _�antct 

1- �rticola�inn� �0ll'orario rli 
j lavoro 

�i or n��� n t o ri�l p�rsonale 

l'a� 

O 6 - Pro p o s t.: n..: r l ' u�t i l i z z az i.o n.: rl e l 
lavoro straordinario 

07 Igiene dt::ll 'a-:�bit::nt� d i lavoro, 

rlei locali e �elle attre�zat�re 

OR - Hobilità rl.::l n..:rsonal� 

09 - Proposte p�r l'in t rorluzio�e �i 

nuovE tecnolo�ie 

l o Pro�ramr:�i oer r�a lizzazion� 
servtzt sociali a dis?osizione 

dè l persona L.:: 
11 - Ripartizione �i be,efici 

12 

l 3. 
14 
l 'j 

assistenziali 

- Proposte ne r l • a t t •1 ;t z i o i-t è n. . l  p a r L 

opoortunit� attrav�rso niani di 
a z i o n e o o s i t 1 '' e a E a 'l o r e d e l l e 

lavoratrici 

- Comnensi inct::n t ivan t i  

- Prpgetti d i nrorluttività 

- Altri di natura .:cono.,ica 
- Altri di natura divt::rsa 

l 
• l . 

PEI{IfJD() !H li 
l CO}IS��VA7. ro:i:; l 

t �  i !l o i n ,J è t • 

.. 

2 anni �a l la 
cE.ssazione 
riE.lla validi 

t à rl e l l. • a c 
corda 

ti Il " 

Il Il Il 

� 

Il H .. 

Il Il Il 

Il .. Il r:: 
! ' 

l! .! 
Il .. Il 

li 
! 

Il " " 
'· 

Il Il " 

5 a nn i Il 

10 ann1 " 

.. " " 

2 ti ltj 

L---------�-----------------L---------L--------------------------------------------------�---------------1: 
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ATEGORIA 
[f�h . .

"· ·

. 

:�·;,A_TTI 
·-1�:.

·:. 

.;:.. l.. 

DI 

PROTOCOLLO 

Vedere 
nota nu 
trlt:.ro 2 

Sf)TTO 

!l l 

1) 2 

'l l 

O! 
02 

i 

4 -

n r.: s c ' 1 z r :r·: :� 

SOTTOCATEGORI� \TTI 

Atti nor"!lalt. 

! Atti riservati. (*) v. rlf>t.a n .l 
1- ' . 

Schede ni t t è cessa t e  

In partenza 

In arrtvo 

01 Originali dei oro�ram�l di 

isptlzione 

02 - Copie dei proBranmL di . . lS[>O:ZlO nl? 

Pf.!{l:l011 'H 

�.o�! s � !'> '·' :\7. rn ·: 

1'· anni �<�l l a  
. . cc.s�a7.l0'1c . 

,. 
l() a:-tni 

ti::m"lo inrl.;- t .  

' . . 

tem"!>o indet. 
Il Il 

!" 

t�npo . inde t . 
Il ·" 

·• 

.., 
! 
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CODICE 

o l 

02 
l)J 
04 

O l 

02 

- 5 -

flES·CR IZ l'PIE 

SOTT0ChTEGORIE ATTI 

Lncaziont: rlt:lle s..:di ·li !JFficin 

A p ;> a l t o s e r v i z i rl i p u l i z i .a lr) c a l i 

Aooalti di fornitura 

Appal ti di lavoro 

- Quando il fer�o non sLa s t a to 

eserci ta to rlall'Ispè ttora to 

Sosp ,asi on� òi paga�ento ese:rcita 

ta da nar te dell'Isnettor�to-

P�R.IOf'l) ni 
r.otl �r. t: v" 7. I n 'l,:; 

lO :r'lni -i<tl1 q 

ra'lporti.n 
dal c • ·  tra!l.t:rt 

nento néll-'1" 
seri� (a ter.1!}o' 

i n .j. e t • � l i 

ori&.inali :..e:� 

cont-çatti. c 

relati"i de 

si qu�l l i  di' 
riconosciMen 

e le nlani:-tt-

trie dc�li 

uffici) 
Il " 

Il Il 

Il n• 

Il 

" 

Il 

l ary"lO -laJlE 
r�vocn rlcl 

10 anni dal 

l a c h i •J " u r a 

della prat_i_ 

ca 



1 co�n" 
!M"'�:��<�<�< �'H>' , : -­

N/�O:!TA 
!HI§�I'n1W ii,: : , -.,_.-_. 

t;OOICE 

O l 

02 

()l 

02 
03 

04 

115 

06 

-r--...--���·�>�·-� ��T' :'_-l·-:··., 

() E S C lt I Z l Il 'l ":: 

SOTT0C.\Tt.GOP. I S ATTI 

.. 

4 

.... . _  

ftRhel}� �i �lS5lOn0, 

.:cc.) 

i <  fa t t,, r � , 

Corris�ondènza e docuyentazione 

varta 

Giornale di entrata e uscita 

('!od. 9f>IC:G) 
' 

Re � i s t r o i n'' .:: n t a r i o ( }l o rl • 9 4 l C G ) 

Règistro di entrata e uscita �a 
te riale di canc�ll�ria(H��;24/CG) 

�e�istro di �ntrata e uscita �a 

teria l .:  a lunga coriservazione 

(:-1 o d • 2 4 / G G ) 
ReP,is tro �i entrata è us c i t a 

stampati 

servizio promtscuo (�od.24/CG) 

ramo Is�ettorato del lav . Il 

Re�istro di �ntrata c usc i ta 

:·1 o d • l 3 O l P r; S ( �l o <i • 2 4 l C G ) 

l 

. . . ... :,)i:i�\}1< ·?r.,Rtono;;o!., 
co H s<�·P.VKi'iht: É<f ·:' < !)f:i".j.���j".-, < 

: <

< 
... �- ·--. �;i-l!èJ�m��i'i ·. -:·}J 

1 n �ri"ri�'{1;�.-� ti'��,: 
• •,; ·, 0 �=t�\· ;:)i:�:.���,::rC:O· 

; 
c h .i.� s_Ìl r a \� �.!. · .': ' 

.· 5�-�:��--r.-:-' ·=-:l�·;.:· J .. -�"'�­l'o 'ès�'rè fz i.'a ,, 
. .· 

. 
:· ( : ·1_ ;.::.:�:-i:· i,-� . \ . 

. a l·· q u a l t:·,·� s i 
. .  ·- , ,. . .  ' . 

d. f � r.',i a'b ò ri � , : . . 
f - : f . ! .. � ·- . �. •• 

s•1bor d i �il d1 
· _ ,  .···. 

·- - : - .. -.·._.:r::. __ - . · .. ; .. : . 
meri te-·,:, al l a; 

. . . . � • . . __ • - l ... 

d ir.h i u·az ione 
et i d i sca r. i� o 

rl e� l i ��,ri � g ari i ; : . 
... �:�-�-�:< ·-. · .. di 'controllo 

. � . -.- , _;·) ,:��:-,l�··;:+� ( 

.. ':.��. <J!:?l . ' 

l 
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CON 

COD ICE 

01 

09 
lO 

Il 

'12 

13 

14 

1 5  
16 

17 
18 

19 

20 

22 

7 

lEgCRIZlO'{� 

SOTTOCATEGO�I� �TTI 

�e� i stro di entrata. � usc i ta ·. ·' 
l . •  - � -

Tess�re d i  r i c0noscinento �od •
. 
�1. 

AT/BT (�od.26/(G) 

entrat.:t e 1uscita car 

bura�te, l�brificanti e �aterial� 

d i  r i caillb i o  auto (�o�.24/CG) 

Ruon i d i  orelevarnentd oater i al� 

Tessere di riconoscim�nto 

��o d • AT / B T: 

r i chiesta tessere 

conti. g i udiziali 

necret i d i  nom1na a' Consegnatar.iò 

Processo verbale per il passaggio 
d i  gest i one 

R i ch i e�ta stampat i ramo 

rata Lavoro (�odul'ario) 

Is�etto. 

Richies.ta stamoati s�rv iz i o  pro 

IDlSCUO (Moc\.38) 

P i ano d i  r i partiz i one (Mod�l�r i �) 

Note d i  trasm i ssione stampati 

(Modular io) 

Corrispondenza varia 

Richiesta fabbisogno moh i l i e 
arred i 

Conun i cazioni P.G.S. per assegn� 

ztone Mobili 
. ·. 

Registro bollettario de i buon i di 

cartco e scartco (�od.l30/PGS) 

corrisponden?.a varia 

· . l 

. 
: . 

. 5 

,'.m.'J'Kt�jt; j i 
· · :: · :l;,v.J�:l[j:.' •. , ; •.· 

·
· .. · · 

.• . 1, 
.. 

< \. 
" 

5 ·· '
·a n n b'i:'· 'f·'.' 

11;\\���ii�f:(;. ' 
5 anri'i''.'/' ;· 

:·,. 

s' .•• ;;����tx · 
",, �li��l]i�' 

t e m P4):�'} n (f(; t·

.

·

. 

. i 
. 

\ :.: .. >.; /:"f >:-· . l '' 4n n i ,:ç,.�� · 

5 � �-�:�};;�!:)!•'. .. ,l;tlT\lJt•-t..-·i -'.'· .. 
·\ t;;t�p,T.: �:. 

l 



COOI CE 

23 

2 4  
. ;; .. 

:: 2 5. 

2 6  

2 7  

28 

f) l 

l) 2 

03 

01 

• 

.•• • •  ·;!.-' 

DESCR I 7. I 0:JF.: 

SOTT0�ATEGO� I E  ATTI 

Verbale di dic�inra�ion� di fuori 
uso dell'llfficio Tecnico Erarial.: 

Autorizzazione P.G.S. alienazionE 

beni ..,..o'Jili 

V�rbalo ce�sione CRI beni mo�ili 

D t c r.:: t o �l i n i s t e r i a l t d i ·<i i s c a r i c o 

beni r.�obili 
Cooia quÌetnnza Tesor��ia relati 

va a �eni aliènati dall'Intend�n 

za di Finanza 

Prospetti v ariazi o n i heni Mobili 

Libretto ..... a�ricolare autoveicolo 

(!lod.261) 

�egistrazione sposta�eriti chilo 

m e t r i c i ( :-t o d • C l 3 � ) 
Buoni preleva��nto 

(Hod. int.::rno) 

carhurante 

Fascicoii domande, proposte accol 

tt e non accolte .:: rèlativa corrt 

spondenza pcr·"Stt:lle nl '1er.ito 

ciel lavoro" 

C. art e r. g i o rE l a t i v o a t "C a v a l i c r i 

d e l  lavoro" � "Fedeltà al lavoro" 

. . '. ·-·
.<

·:.·.�>;··:� ' . 
P E P. i O D O �:n l /·.�:· l :· .. co��SE't.VA·;.y,.;;i� l: J 

3 

.. ·�)/t·;:'����: 

t·. 
" 

Il 

an n 1 · 
. . -;·:.·. ··: . 

. . r ·  ,, ·. , ·\-. •  

· .. . . >• . .  , .. ·. -� { ! . _·; ,l ; 
. ,, .,{ • . l . 

; . . 
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SOTTO 
l.OùiCE 

OESCRIZIOHE 

SOTTOCATEGORIE ATTI 

.01 

01 

01 

. ,. .,- . ,. 

- Relazioni, tavole statistiche e 

pfospetti rlepllogativi allegati 

'. 

-... • · . 

- Relazioni. tavole statistiche e 

prospetti riepllogativi allegatJ_ 

Relazioni, tavole statistiche e 

pros pe tti riepilogativi allegati 

. 0.1 Re l H i o n i , t a v o l e sta ti s t i c h e .e 

pro s p e t.t i r i e p il o g a ti v i a l l e gal i 

PERIODO OL. 
COtiSERVAZIOUE 

tempo i ndet. 

tempo indet. 

tempo indet. 

tempo tndeL 

.. . 

�S�OCA... -01 - Hodelli di rllevaz:ione e relativa · ... · "'"�· 

All OHA .·: -�· · .... l r�l'·>lili".Y;;!·:; .• ·t�::,_. -
corrispondenza 2 annt dalla 

trasmissione 

de\ dati 

··- ;i:E:� �' .. 
· STATISTICHE 

·.t· - ,:'.,: 

i=1'-�\.; -OCCASIOt<l\ll ;,'.�j-it;•.-. 
V ARt E 
����-( 

02 

01 

·- Fl o p p y d i s k 

- R \e p t l o g h i 

Il " . " 

t e m p o 1 n d e t . 



: 
:·1, ·= .. :. 

..... 

· - ·-. ,! 

. ·. :r· 

cr>;:ncr. 

01 

'(·02 

03 

04 

01 

( 03·-

04 
. '  , . 0 5 

06 

.' 07 

03 

09 
lO 

l 'l -

l)f.SCr. I7.l0��F. 

SOTTOC�TEGnq{� ATTI 

- Sch�ò.: -li ril.::vazionc \! rcl.:�ti\ra 
corrispon-t.::nz.a 

'q_ç�i str i di 

Rc�istro 

!1 "o 2: l i o •l e i rt a t i 

l 
l 

P�Rrrmo nr l 
C n N S :::: R ,_,· \ Z l � 'l � l 

2•an:"li -�11ll11 l 
. l. . l 1'1[1 17.:>:::JZ\Onè i 

i . ·l H rt U 

' 

.. 

ti atti 
dei rièpilo�hi � rinanen11 

c r i �� i l o �h i �éntrali . ' • l . 
n.:: n.o; ili l " Il " . ' l 

Atti autoriz.�ativi in nateria 
'i."ut�la -'h:i l a v '' r a t or i . . 

�n 1 ::-:.or 1 

ò i: 

Tutela . delle lavoratrici ma�ri: 

provverlimenti interrlizione anticil' 

pata .:- convalirla � i �issioni 

t'l • . ,t poso setina'1aL.:- e !�ont:nicale 

Contr.�ttti a t.:rr:1inE 

Apprendistato ( *) 

Di�ciplina de� li a n o  a l t.  i ( *) 

Il Il 

5 anni 

cessata 

l 
inò.: t . J 

l 
l 
l 
l 
l Il 

" 

nallai 

''a l i l -.' 
rlità d.:l 

' 
oro� l 

v.:-ci i.mehto l 
Il Il ,, .l 

lO Il lÌ. ·.l 
Il " 

l l Il 

. 
Libri obb l i gatori eli accc=ntra , . - e 

nento adempinenti contributivi(*) 

- Orario di lavoro, l avo ro straordil 

nario - la,orv notturno ?anifici. ·j 
- Statu�o dei lavoratori 

Altre nor"lE 
� 

Atti abilitativi: 

.l 
" " l 

l " 

5 Il ,, 

lO " " 

" " " 

.l 
l t 

equipollenza r.onòuttori p,encratE., 

ri a vapo r e  - Rinnovi tt:.:t;�DO incle:t. 

l 
l 
l 
l 
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"}. · 

. . 

· .· 

'· 

l . 

CODICE 

1-2 

n f..<; G !U 7. l'H�": 

SOTTDCATEGnR[S �TTI 

Atti abilitat i vi: 

Pa tentini (:r{ �flHi;�ollc:'l zC: oer 

conduzioni i��innti t�r1ici 
13 Cert i ficaz i oni e al,ilita�ioni �on 

su l enti rle l lavoro e altr� nor�e 

14 

15 

. 16._. 

17 

18 

19 

20 

2 1  

A t t i c e r t i· f i c a t i '' i ·. i n 'a t e r i a r{ i : 

C rediti ag�voLati t� attest.ni ré 
g o l a m e n • n t c o r. t 'u n i t a r i a t r a s f o r :.t 2.. 
z io-n-€ pr0-dot t i or t o fru.t t ico l i 

Attestati e convalid� �rt.lS, 

L� n"67 de l l 'l l /J/R3'e l eggi Re 

� i on a li 
Attestazione debi t i  nti confronti 

ò ei dipenòenti 
� !)p� n ljJ7 del 

26/10/72, art.l6 

Rate i zzazione i� ro s t � L. n•46 del 

2R/2/80, art.l.. 

Dispensa dal servizio � i  leva ner 
sussistenza rapportò' lavoro nel 
l'inter'"ssato 

�� l tu i o n(' C \"l n t"' F' i.. n n l .: "l n i :d n t i 

V€ di utilit:'t collettiv:�" 
Registri rlelie vidi�azioni dei li 

�ri. l avor o a domicilio - attivit� 

di Patronato, ECC • 

Altr'e nor::le· 

/. 

P 1-: � 1 o n n f'l 1 
• 

CO'IS F. R VAZ l rl�tS 

t.::1po inrl� t . 

" " 

10 ann� rbtll::i 
CES!JRt.ll •tali 

·-

f1 i fà rie l Tlt'OV 

vecfimento -l 

. f 

l· 
l 

" " " f 
l 
l 

,, " 5 

" " .. l 
" " 

lO " 

... 
'l 

· tt 

t c -n p o i n ti e t • 

· l O · ·a n n i · rf a l l n 

l 
l 
! . 

�'"1fl'tJ�It .VII l f . ·t,: 1 
·-

rlit?i del prov 
vedi�ént� -� 
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l 2 

f\ :. S G � I 7; I O �� E 

SOTTOCAT�GORIE ATTI 

.. · 

. .l PF.I!IOOO. �I 1 

GO �fS F. R V AZ l 'l '·l E l 
l .. ����r-----;-----�---------------------------r----------� 

;._-

v • 

. . · ... . . . . • · . •• 1 

. 22 

·." . • 

23 

· .. 2 5 

. ,. 

·26 

) ·Ò l 

. . 

"<\ltri ntti: 
- A c c o r d i e c o n t r a t t i ·:l i t o r n a z i n., t:: 

è lavoro, contr�tti 0art-ti�€,-

F • • 

tt·il� .ornazton1 rapnort.i lavoro 

Part-Tim� a �ull-Ti�(:, contrntti 

di · soli<litrit:tà 

' P a r. eri o b h l i g at o r i t n m 11 t-= t i a d i : 

- Xad1azioni ionizzanti 

di parz�ale �sonern le�ge 4RZ,dcl 

2/�/l96R, art. iJ 
Pap,a�ento dir�tto dà narte �ello 
INPS del tr.atLamento straordina 

rio ·di inte�razio�e salariale co n 

il connesso assegno per i l . nucleo 

�amiliar.E (L.223 rl .::'l. 23/7/91 art • 

2 ,  p u n to Fl) 

- Al tr i 

- F o g l i u t i l i z z a t i · ( 'l o d • V- 3 7 ) 

5 annt 

.!0 anni 

" " 

lO anni 

da t a rti 
ni z i one 

" " 

l l 
.l 

.· . 1 · 

i 
.l 
i l 

l 
l 
l 

l 
l 

. i 
l 
l 
l 
' 

dall-1 

de F.i 
·.i 

" i l 
5 anni [-lAJ.i:t 
l o r. o li t i l i z .. ! 

..... ;.' 
l l 
l l 

·l �. l i 

l 
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EG.O.RIA 

··Àrr·i·�.' 
.H • 

SOT'fO 
CODI 

- 13 -

OESCRI:IOHE 

SOTTOCATEGORIE ATT� ' . 

.,.:. .. 

PERIOPQ f>I 

COHSERVAZIOftE � 

01 - Libretto di lavoro e carteggio 
,�:�,T���COMUNl 
TARI: · 

il�i 
GIURIOIC/\ 
oit\•oROINA 
� �:�;; �--·· 

. . -
HEHTO OELLA �!1tl�- �:. � 

.f,��J�SS lÒNE. 
o'f·:cottSULEN ,l-�;!·: · ,;:- -
TÉ·'DEL LAVO 

·_! . ..... :�\- .. �-�- -. - -

Ro·r·.:. · . �· _.. 

:- .  

��--��··�H !'
. '" · •  . 

o�:ARCHlVIO ': ,:!� :. ... . . . 
5 .i·i� . t;·.· ' 

ASSlCURAllO ��· .... :�·:·: fi. '' . 

.. nl�j}"�FO.R!UN l 

�i�:;� r;:·· . 
(*). V�dere ''"''" .. 
:' :; : < :r!lota nu 

· . : ' 

:;
.:. mero 3 

02 
..... . • 

O l 

02 

03 

04 
05 

O l 
02 

. 03 
O i\ 

01 

relativo· tempo indet. 

- Pareri in merito all'occupazione 

di lavoratori extracomunitari 

richieiti da M.L.P.S. ed UPLMO 2 anni . ... 

C ar t eggio -rel ati v o a 11 e s essioni 

d i -es am� 

_ .. f ascicoli personali consulenti 

-

. . .. .Jt 

autorizzati 
Fasci co l i personali 

non autorizzati 
Registro 
Fascicoli consulenti 

consulentt 

abusivi 

Carteggio e atti relativi 
Commissfohe ;�r��gl�·ani�. 
Verbali 

� Corrispondenza varta 

Ricorsi, controd�dMzioni IHAll e 
deci�!lne 

. ; -� .. 

r 

5 anni 

tempo indet. 

5 anni 

tempo t n de t. 
lO. a nn 1 · · 

. . 
tempo·indet. 

" . . 
. .. . 

5 an n t 

lO a nn i 

\! i 



DE 

:LAVORATO 

R·A D I AZ � O N I tt··y ... · ··· . 

I Z ZA N TI 

� 

RATOR I D I VA . �'·: ·�f.�� E E D l I M 
ANTI TERMI 

•l 

E 

SOTTO 
CODICE 

- 14 -

DESCRIZIONE 
SOTTOCATEGORIE ATTI 

O l - V e·r ba 1 i d i r 1 un i o n e e pro gr amm� 

01 -

02 
03 -

04 

zione visite 

.. . 

Carte�,2�o 

Denuncie 
Denuncie 

relativo 

m a c c h i n e<J r a d 1 o g e n e 
di detenzione materiale 

radioattivo 

Registro vidimazione documenti 
D.M. n·449 del 13/7/1990 

· --� 

O) - Ca�teggio.relat1vo a]Je sessi�ni 
• .·d i esami l 

02' Fascicoli. personali conduttori 
abilitati {�ompre.se equipollenze) 

03 - Fascicoli personali condut�ori 
non abili�ati 

04 Registri 

01 Carteggio rel�tivo ai collaudi, 

verifiche e smantellamento degli 

i m pian t\ 

02 Registro 

PERIODO DI 
. .( 

CON SERVAZION E '-:t 

5 a nn t 

2 anni da 11 o 
smante�lamen 
t o 

. .  , 

" " " 
:. � ,,. , �·. 

2 anni dal 
l'utilizza 
zione 

tempo i n de t. 

5 an n i 

tempo indet. 

5 anni 
tempo - inde t . 

� . . -: . . 
-· 

�. . 

. 

2. ann.1 dallo 
smantellame.!! 
to · 

· 

tempo 1ndet. 



... 

15 -

D E S C R I � l O' l S 

SOTTOCATF.GORIS �TTI 
PF.!!lf)J11J 'H 

' 

r. o � � S r; :l V A� I 0 :i ·: : 
l 

����r-�-----1--------------------------------------------------�----------------�� .• 

r.r,Atl 

.O l 

02 

<03 

- P areri · e carteg�io relativo 

. ' 

f. o r r i s p o., et� n z n c o n i l ·� i n i s t .:. r o l 
con Snte regtone cd �nti ��r � l Fascicoli rel�tivi a visite tsry�t. 

tiv� e accerta1enti vart ner cor 

Sl. finanziati <i;d '�i':l . del La" . ,  

rla l l .'l CE::, ecc . •v ., 

P artecip.qzione �n��issioni vari� 

- i� o t a - r i c h i e s t a rl � l" �-l i n i s t t r o 

-. 

O 2 - · Le t. t era d i tra s n i s � i o n e a l ·-�i n i 

0 1  -

02 
03 

0 1  -

i 'J2 -

s t E r-o -c-o-n- -r e l a t i v o r a r e: r é 

Verhale ri11nione - re l az io' n i .l 
Ri�r>ilo_ghi statistici ('·!od • A €· 3) l 
Pro�ranmazionc attivitn is?ettivl'l l 
an c '-le de� li E n t i 

Vcrhali riunione 

Pr.�v iden7. ia l i 

. ·l 

- rel:t:r:ioni 

H i c-l'i lnp,h l "tnti,.tlci 

l 

:? anni. 

2. an111 

l .  

i 
l rl n l l :1 . 1 

. i 
l l 

l 
J.. 
l 
l 
i 
l tn nnni 

.. . ... 

1 nnni 

5 ann1 

tT " 

t €-"1 ')Q• 
" 

Il 

tenno 

tf 

. .  

' 
l 

j 
! 
l l 
i 

l 

• d .1 tn t:t.l 
" 

, ,  

l 
i l 
i 
l 

·tnrlet. l \ Il 

l . 
f i 

J. 



� ·-l:� • . ·:.t 

... 
t. :: . 

SOTTO 

corn c r. 

n ES C R l ZIO·: r:; 

SOTTOCAT���RIS ATTI 

�.r:-1 . o l - Oenuncie - �.I. �·l e c c • 6 

1·-
1 

.. :l 
. � \ 

. :� . 
: .. i. 

: :.::·• 

n2 Jichiarazioni �d- interro�atori di 

lavoratori E �i natori di lavoro 

03 

04 

ns 

di ffide -
c o nt es ta iioni e potifichc violn 

z1on1 anninistrative 

Prdgrarnmi di la v o r o dei Funziona 

ri ciegli Istituti ed Enti 

Copie v�rb�li .di accertanentn 
"' . 

( I s t i t 11 t i e rl ': n t i ? r e v i d e n :>; i :t l i 

UlA I L , S C A 1T , !'.:N P A L S , e c c • ) 

Comunicazioni aooalti di onere � 

servizi 

OJ Pratic�e �i �assa lnte�razio�i 

PE�IODO n r  

teMpo i n dct. 

" " 

" " 

n Il 

2 a n n i s·e n o n 

!lanno n.rovoca 

ta. s�H:cific:'l.· 
v-isita Is�.:. t 
tiva 

Il " " 

l 
·' 

G u ada gni orrlinaria e s trao r: . na r i a l O  anni _;lalln 

data di defi 

.0 9 

Vi�ilanza co n �iu n t a in 
• • F J 

prevenz.tonc tn_ort�nt 

pianti ferroviari 

'llatt:ria di 

�otifiche orario di lavo ro �·car 
teg1io relativ1.1 

·-

nizione 

lO anni 

· 3 a n n i ,, a l l :� 

ultinn"vari a 
. · ·-

zione: 

, . ; 

.l ! 
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CO� ICE 

l� 

l l 

l 2 

13 

1.4 

... -� ... � •
. ·�·"''!"'� .. ·��::::·:-::-··;::-"':';:'"':"7':����:':ii'l�� ... 

,.,..._�'!'!"....., 

.... ���r\''":"� ... , tl\���t:..-:n:-�:-·· 

l 7 -

PEntono · D I 

'·:o t i � i c h .:. 7. i t:! :1 cl a l i c Y. a r t • 5 l.: ��c 

l 7.. l 7 Q ( t e n u t a .; o c w1e n t i l a ,, (l r. o 

�r��so Gonsulènti) l'l nn�i �.lt>t'l'n 
rlatn rli 
zione . 

-. �� nu ne LE di nalattie nrofes�.nal.i l� .�nni 

- Acc�rtan�nti nttività F.n t i 1i 
Patronato 5 ·annj 

Acc�rtanenti v�ri 

altri :O:nti 
r i c 1-t i.:: s t i •l a 

l 
" " 

" 

,,nr;I:J j ; 

. �, .. 

O l Oltre al verhale ..:= _ral)::>orto anche 

1 relativi alle�ati (vErhali òi 
l . i l 

.. 

i
,
n t E. r r o q a tori o , 

ECc.) 
dichi:tr:l?.ioni, 

l 

02 17Er�ali· rli s.:1u.:stro .: -!isse:rpt� 

stro 

. 03 

� ì " 

· · n 1 · hn�porti ��ll'acc�rtator� ol C a "Jo 

�5ficio c ai nir.:.ttori .degli 
tuti Pr�vi�en�iali 

' l 

l R t l -

t E "1 ')-() 

Il 

" 

i.n-1t:t. l 
l 

-Il l 
l 

" l 

l . 
l' 

l•' 

· .. 

l 
l 

l 
l 
,. 

� ' 

. t 
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'-�l'•f>'?''il"'-.::. �:";�- . •. · • ��-'!,.,. .• ,_,"':"""'":· ... ..,_�,��.;..,�lV1'11��ill 

�OTE FINALI ; �- J 

:tJ;:_;' -�.::.��ti::'·:{\: 

ci�l ·lavoro c relativi 
rlc l Lavoro); 

ttl�t�'�t.*·<--·;···· - .· . ' . .  f�i�iall delle Societ� pEr azioni 
'llff . • i"l� �···�,- . 'f • � • : • • . 

�-� �ve)_·editi :dal '-1in. de:l Lavoro; UIM!'ìN��:f:}f.i'-'·!.'��-- · 1 · · . 
� 1'd i � n 'i' . n c fJ \l .i 5 t a t i. : .a 5 € g \l i t o d i l{J'l'l>!'i9�j:t· ';_� • .  . -

!1 �( Il! i� i s t� r i a l è ; , 
. �-

-
-�- . . . . 

dci·concorsi e delle comu 

-�� �é r bali di commissioni esterni ':�·-. �: • •
• 
J 

� •• • 
· n t 1··-

,,-,. ... � . .,..�__.,.. -� ·;·· . .�· .. :�. 
p�r sonil� cessato dal servizio. 

�!c_i e s�ampati in �ianco non I!H't!�<c:>;;.,_.,, •.;.···.'; · . -
pE:Ychè:·'in 'dis,.Jso_. 

. . li'{�;::_�;.:.:·_ ·_� ·� . -

-·-�t-··,·. 

' .. 
• • 

. '· 

o��et�o di valuta­

zi-one d e l la co-:tpet..::n-

te Commission� rli 
scarto 

El intinazion � ·infor · 

�ale a disèrezione 
iel-Diri�ente.�el 

l'ijfficio (cessio� e 

direttà alla C.R.I.)-

rlel r4Tll.Il974, de i la Di'rezione Gen.:r.ale d-egli: 

·. ! . 

- t.-

di conserva?.tone occorrerà tenere conto del perioJo di 
i; -;� . f • 

�.'l'l a· . �re s cri z ione T)€ t' effetto del i 'art. 2, comTlla lQ ·.del D.L. . 
463,. convertito con :-nodificazioni tn leg�e n•633 . • l • • • 

dell-' t'l/1 1/1983 �,r ·�7tj2/S) protocollo vrr/3/4319/n.s). 
· - , · . . . 
� .. :·relazione· alla .norma sopra richiamata tutti i termini ore.s cr;i-'V'..'r,,I<tW<_;;. !.'l·",;.''i -; . . · o�'ris�ltino gi� compiuti e�tto il 10/l/l9SJ·sublscono una sospen-. �[�l98� al 12/9/lqR& e riprendono a rlecorrere � al · 13/9/1986. 

tH�m�fJ\'1,t-.:-··:,_,.._. -· ·- · · . 
ne}delle ·vari� cate�orie di atti nel presente �assimario non é�t1�-��Jil:?fiid-.: .. )�·-�: · :· - . . . 
b'i�ttl1:· per i 

.
.. ranoresE:ntanti ·de l l'Ispettorato del Lavoro, ·

· in . ·seno Mf'li>H:ml*�.'-�t (::·- · � · · · 

fci·�·é·-�i'. .. -sorveglianza, di t rattenere documenti ritenuti.{!ncora.uti'li .. 
�:��tr:J{�.ti!ri'h?i1/fo.-'no�ch� per il raopresentante dell .. �Archivio di Stato rJi orooor�e · .  

�l�1i!fii��- i''· ... " . . 
·o· ·di' atti ritenuti importanti per la storia locale conte-n,.,ot'anea. �:J'���irili��vl�ilx•:�l-''. ! •• ,. . 

• 

• l 

l 
! 

J. 




