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iv!ASSINIARIO DI C01VSERVAZIONE E SCARTO della documentazione prodotta 

dalla Banca 1\1ontc dei Paschi cli Siena 

._ 
10luglio2013 .._ 

TIPOLOGIE DOCUIVIENTALI DA DESTINARSI ALLA CONSER'' AZIONE 
IL.Lll\'JJTATA PT{ESSO L'ARCHT\110 STORICO QUANDO NE DECADE 

L,UTILITÀ 1)1 CONSER\i AZIONE Al .FINI Cl\11.LISTICI O 
A iVUVl[NISTRA'II \1 1 
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BlVIPS - CAPOGRUPPO BANCARIA 

Consiglio di Amministrazione 

(Comitato Esecutivo; Collegio Sindacale. Segreteria del Collegio Sindacale, a diretto 

riporto del Presidente del CdA) 

Verbali delle Ad1111a11ze 

Deliberazioni. 

Area Revisione Interna (a djretto riporto del CdA} 

(Staff Area Revisione Interna; Staff Metodi e Rapporti Istituzionali; Audit ICT e 

Operation; Audit Rischi; Audit Strutture Centrali ed Estero; Audit Strutture Territoriali 

Rete; Coordinamento Audit Filiali; Audit Filiali Firenze) 
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Rapporti di atulit: 

Rapporti di /11terve11ti di amlit ,\ul/e filiali Ttn/ia: 

Rapporti derivanti dagli interventi di revisione effettuati 

s11llc varie strutture della Banca e ciel Gruppo con 

eventuali allegati 

Selezione a campione (SO interventi annui effettuati sul 

territorio nazionale con equa ripartizione geogrntica). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

........ 

Presidente 

Carteggio: Corrisponùen7a in entrata e uscita. registri di protocollo 

del la corrispondenza. 

Amministratore Delegato/ Direttore Generale 

( ·arfcm1io. ,..,,.., f'orri�pondl'n,a in enlr�tJ e uscita
! 

registri di protocollo 

de I la corrispondenza 

3 
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Dclibcra;-.iolli emesse i11 proprio. 

Area Comunicazione (a diretto riporto dcll'AD/DG) 

(Staff Area Comunicazione; Comunicazione Media; Sponsorizzazioni e Attività Culturali) 

Co1111111icati Mampa: 

Rassegne stampa: 

Book fotografico 

C11rric11/a ma,wger 

Duc11111e11tazio11e ambienlale principale web 

Cu111pag11e p11bblicit11rie: 

4 

Originali, suddivisi per anno e per mese. in ordine 

cronologico (formato clellronico) 

Raccolta annuale al 3 I/ J 2 (formato elettronico) 

(formato elettronico) 

(formato c1ctlronico) 

Siti intranet e web di Gruppo al 31 /12 o in 

funzione di eventuali varia7ioni (formato 

elettronico) 

Documenla7ione relativa alla pianificazione e 

organizzaLione delle campagne pubblicitarie 

-
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. llatl'riul e pu bhlic:ita rio: Copie..: dd materiale pubblicitario su supporto 

cartaceo (tino all'anno 2000) cd elettronico 

Doc11me11/azio11e relatiwr alla ,1Jo11sorizzazio11i Selezione a campione degli inlcrvcnti più 

significativi 

D0cume11ta�io11e relatiwr ai beui artistici di proprietà della Banca e alla loro gestio11e: 

Doc11111e11ta;Jo11e relatfra alle mostre organizzate dalla B1111ca 

Catalogazioue Collezione Chigi Saracini 

Doc11111e11tazio11e relatfra al�'attività editoria/e ddla Banca 

Gestio11e del sen•izio archh1istico. 

Area Segreteria Generale e Affari Societari {a diretto riporto del I' AD/DG) 

s 

Acquisto, 

restauro, 

cspos121oni, 
. . 

ccss10ne 111 

comoclalo d'uso 

-.. 
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(Staff Area Segreteria Generale e Affari Societari; Staff Segreteria Comitati CdA; 

Segreteria Generale; Affari Societari e Amministrazione Partecipazioni) 

Doc11111e11tu;Jo11e relatfra alla costituzio11e della Società: Atto costitutivo 

Azionisti: 

Assemblee generali: 

Doc11111e11ta�im1e del CdA: 

Doc11111e11tazio11e del Comitato Esecutit,o: 

6 

Statuto e modifiche statutarie 

Atti societari 

Libri sociali (bollati e non). 

Elenco dee.li azionisti e Libro soci '-' 

Ordini del giorno 

Verbali delle assemblee. 

Ordini del giorno 

Verbali 

Ordini del giorno 

-... 
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Erogazio11i liberali. 

Verbali 

Delibere 

N B 'ii , i�wdu che pcr le t.ldibcruzion1 si dc\.c conscrv.1rc il tC'-tO completo dcli.i delibero con i docurm:nti d1 corredo. sia nel cac;o in cui il \'crh:ik 
ripolli i11 s11lt�<;Ì il snmmarm ddla dchb�1c1zio11c. o;iu nel caso an cui 11 vcrbak riporti la mcm indic.i7ione ''dclihcru .. Sl.!llla dare altru inforrnnzrnnc. 

Area Legale (a diretto riporto del 11 AD/DG) 

(Staff Area Legale; Staff Ex Esattorie; Assistenza Giudiziale; Consulenza e Assistenza 

Legale) 

Praticlw di C(lll.",e: 

Co11sule11ze giuridiche: 

7 

Selezione a campione di cause risolte da almeno 

:w anni 

Selezione a campione delle consulenzè giuridiche 

agli Organi Collegiali e di go,·crno. 
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(Staff Gestione Grandi Rischi) 

iic�****** 

Direzione Crediti (a diretto riporto dcli, AD/DG) 

(Staff Direzione Crediti) 

Studi sui Paesi esteri: 

(Staff Monitoraggio Andamentale del Credito) 

Schede Paese. 

(Area Processi e Servizi Specialistici del Credito: Crediti Speciali e Cartolarizzazioni; 

Processi del Credito e Coordinamento Agenzie di Rating; Agenzie di Rating) 

(Area Rischi di Gruppo e Ristrutturazioni: Staff Interventi Speciali; Monitoraggio Gruppi 

e Rischio Paese; Ristrutturazioni) 

8 

-
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(Area Fidi: Erogazioni Crediti; Quafità del Credito; Gestione Rischio Anomalo; Qualità e 

Rischio anomalo) 

libri.fidi ( formato e l t:tt ronico) 

Rapporti con / 'Organo di vi;.:ila11u1 per l 'autnrizznzio11e di fidi oltre il limite o di tipo particolare ( formato 

e lettronico )  

Fidi proposti dalle FUiali per superiore (l11fnriu.azin11e 

Pratiche di.fidi 

Pratiche mutui 

( formato c lel lronico) 

(formalo clcl tronico) 

(formato elettronico) 

(Area Recupero Crediti: Staff Area Recupero Crediti; Small Ticket Gestione Morosità; 

Supporto Recupero Crediti ;  Strategie di Recupero e Monitoraggio; Recupero Crediti; 

Recupero Crediti) 

Direzione Rischi (a d iretto riporto del l ' A D/DG) 

(Staff Validazione Sistemi Avanzati) 

9 
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(Staff Direzione R ischi; Staff Polit iche Creditizie e Controllo Qualità ) 

(Area Ris i< Management :  Risch i  di Credito ALM e L iqu idità e I ntegrazione Risch i; R ischi 

di Mercato e Control l i  Finanziari; R isch i  Operativi e Altri Risch i ;  Wealth R isk 

Management) 

Doc11111e111i re/ath•i " pn�fi/o di riscltio generale della Ba11ca e del Gruppo: 

Bilancio (annuale, semestrale. trimestrale) 

Informativa al Pubblico P i l lar 3 

Stalisticlte periodiclte sui risultati. 

N.11. C1.1i;cuna rdazionc o ciascurm sludit1 DEFINI IIVO r,rodono <fai singoli Staff o dalle singole Aree Jt:ve essere comunque con,.crv.ito 

(Area Comp l ia nce:  Antiricic laggio; Compliance; Reclami e Qual ità Servizi Clientela) 

Pratiche di co11te11zioso, recltl11w, r111tiricicfaggio: Selezione a campione di caust.: risolte d::i al meno 

20 anni. 

Direzione Risorse Umane e Comun icazione Interna (a d i retto riporto del l 'AD/OG) 

10 
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(Comunicazione interna e Staff Direzione Risorse Uma ne; HR  Services; Compensation, 

Pianificazione e Controllo Costi Risorse Umane; Svil uppo e Formazione Risorse Umane; 

Rapporti di Lavoro; Relazioni I ndustria l i; Gestione Risorse Umane [Direttori RU Stru tture 

Centra li e Società ]; Dipartimenti Operativi Rete) 

1Votizie sul persouale: 

Libri matricola 

Documentazione sul l a  consistenza e sul movi mento del 

personale della Banca (Relazione consol idata c;ulla 

gestione) 

(formato elettronico: S [PE / LUL). 

[ H R Services / Cassa di Previdenza Aziendale ] 

Verbali del Cousiglio di Am111i11istN1zio11e della CPA 

Bilanci della CPA 

Statuti e Regolamenti della CPA . 

[ H R Services / Fondo Pensione Complementare per i dipendenti della Banca Monte 

dei Paschi di S iena S.p.A. divenuti tali dall'l .1 .1991 ] 

11  
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Verbali del Cm,.,ip./io di A 111111i11istrazin11c del FJ>C 

/Jilu11ci del FPC 

Statuti e Regola111e11ti del FPC. 

Direzione Chief Operating Officer (a di retto riporto dell'AD/DG) 

( Staff Direzione Chic f Opernting O fficcr) 

Conta bi I i tà: 

Cert(ficati di Deposito: 

lmpieglti e centrale rise/ti: 

Ge.\lim,e ilf11t11i: 

Situazione dei conti al 3 1  /1 2. CONTOO 1 I (formalo 

clcltron ico) 

Inventario Generale dei Certificati di Deposito al 3 1 /12.  

mod.JK06202 l ( formato elettronico) 

A ffidamcnti e fìnanriamcnti globali per categoria <li 

rischio a l  3 1 / 1 2. mod.Kf f9373BO (formato ell!ttronico) 

Jn,  cntario delle pratiche affidate. F.G.001 1 (formato 

elettronico) 

Inventario generale dei mutui in essere. mod. 

H \\/6 1 7200 ( formato eletlronico) 
17  
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Dati ria�s1111th,i del/ '11tth,ità della 8tJ11cu: 

Co11trullo di Gestio11e: 

Sl:lmpa delle segnalazioni mensili di A 1 /A2. 

mo<l.NI196..+6C l (fo1111ato elettronico) 

S i tuazione Tabel le Teradata al 3 1 / 1 2  (form:.lto 

elettronico) 

Flas/, Reporti11g (Co11frollo di Gestione decad11/e): Situa�ione Tabelle al 3 1 / 1 2  (formato elettronico) 

Situnzione Tahellc al 3 1 / 1 2  (formato elettronico). Budget: 

(Consorzio Operativo Gruppo I\I PS) 

libro bollato dei l'erba/i del Comitato dei Consorziati 

. l ito costituthio (anche in formato elettronico) 

Libro bo/Iuta dei l'erba/i dell 'Asse111ble11 dei Consort.iati 

libro dei l'erba/i del Comitato ex D. lgs 23 1/200 I 

fjbro ho/lato dei Co11sorziati 

/.,ibro bollato dei l'erba/i del Collegio dei Re11isori dei Conti 

libro dei 11<!rbali della Società di Revisione 

8ila11c:io d 'esercizio ( anche in formato elettronico) 

l 3  
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Libri co11tabili obhligatori (legisla;.io11e cil'ife): 

libri Cll//labili obbligatori (legis/azio11e trih11tr1rin): 

Rapporti i.,pelfit 1i 

D VR - Doc11111e11to di Valutazione dei Rischi 

DPS - 1Joc11111e11t(J Progra111111alicn per In Sicureu.a 

1Vor111atil'a i11ter11a Consorzio 

Li hri ma trico/a 

Accordi sindacali Co11sor;.io 

Giornale bollnto 

Libro cespi l i ,  libri Iva 

(anche in  formaro e lettronico) 

(anche in  formato elcHronico) 

Sistema di Geslioue per In Salute e lo Sicurezza sui Luoghi di La,,oro - SGSSL (anche in  formalo 

elettronico) .  

(Area Organizzazione :  Model l i  Organizzativi e Regolamentazione; Svi luppo 

Organizzativo Commerciale; R isorse Umane e Rete; Svil uppo O rganizzativo Credito e 

CFO; Business Trasformation) 

Direttive 

14 
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Re1,:ol a 111e11 ti 

Normalh·a. 

(Area Costi e Logistica : Acquisti di Gruppo e Ottimizzazione Costi; Prevenzione 

Protezione e Ambiente; Logist ica di Gruppo) 

. J /ho Fornitori rlenco cartaceo al 3 l / 1 2  . 

(Area Gestione Patrimonio Immobiliare: Direttore di Stabilimento; Staff 

Programmazione e Controllo Immobiliare; Servizio Sicurezze F isiche e Contabilità 

Operativa; Attività Amministrative Immobiliari; Gestione Patrimonio Immobi liare; 

Manutenzioni ln1 mob i l iari) 

Ducu111e11t11zio11e progeltuale co11ccn1e11te gli i11terPe11ti effettuati su immobili soggetti a vincolo 

PruMeffi co111111issio11ati dalla Ba11ca reali:.:.ati dn architetti famosi. divenuti oggetto di studio. 

(Divisione Attività Amministrative, Contabili e Ausiliarie) 

(Staff AACA; Organizzazione e Logistica AACA; Service Managment AACA; Risorse 

U mane AACA; Controlli e Verifiche AACA; Vendor Managment AACA; Pianif icazione e 

15 
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Controllo Costi AACA; Operatività di Rete; I ncassi e Pagame nti; Monetica; Attività 

Ammin istrative e Credito; Attività Aziendali e Contabili; Attività Ausiliarie; Attività di 

Assistenza; Attività Finanza; Supporto alla Rete) 

Direzione Chief Financial Officer (a diretto ri po1to dell'A D/DG) 

(Staff Direzione Chief Financial Officer) 

Piano di ri.,trtttl11ra:io11e. 

(Area Pianificazione Operativa e Controllo di Gestione : Governo del Valore e Reporting -

Direzionale; Budget e Controllo di Gestione Commerciale) 

Bilu11cio Socio-A 111hie11tale: n. 3 esemplari a stampa 

ICAAP 

(Area Pianificazione Strategica e lnvestor Relations: lnvestor Relations; Pianificazione 

Strategica, Research e Business Development) 

16 
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l'ill110 i11d11,trialc. 

(Area Amministrazione e Bilancio: Staff Presidio Qualità Informazione Controlli Legge 

262; Bilancio e Contabilità; Fiscale; Normativa Regolamentare e Reporting) 

Bilancio (co11snlidato di Gruppo e i11tlh1itl11nle d 'impresa BAf PS) : in  formato elettronico n .  3 c�emplari a 

.stampa 

f .. ihri l' regi,·tri obbligatori 

Giornale Bollato Banca 

Libro dei cespi t i  ammortizzabili 

Dichiarazio11i fiscali e relativi allegati. 

(Area Finanza, Tesoreria e Capitai Management: Staff Area Finanza, Tesoreria e Capitai 

Management; Tesoreria di Gruppo; Finanza Proprietaria; Middle Office F inanza e 

Tesoreria; ALM & Capitai Management; Finanza Operativa) 

S1mli I Relazioni re/afh•i alla pit111ff;cuzin11e strategica e I od operutiw, della partecipa7.in11e ai mtLrcati 

fì11a II zia ri. 

17 
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Vice Direzione Generale Commerciale (a diretto  riporto dell 'A O/DG) 

(Staff Vice Direzione Generale Con1merciale) 

(Analisi Posizionan1ento Competitivo; Promozione Finanziaria) 

!11tlagi11e rii Customer Satisfactio11 su/In Clientela. 

(Area Estero: Staff Supporto Operatività Rete Estera; Commerciale Estero e Rete Estera; 

Correspondent Banking e Credito Controparti Estere) 

Praticlrt, di npel'tura e ge.,·tùme di p1111ti operativi all 'estero (limitatamente ad atti/rapporti/comunicazioni con 

le autorità di vigilanza locali e gli orgnn i  -... 

istitu7.iona1i dei paesi di riferimento) .  

(Area Grandi Gruppi: Credito e Amministrazione Grandi Gruppi; Commerciale Grandi 

Gruppi) 

(Area Retail: Staff Presidio Qualità; Prodotti di investimento e Advice; Prodotti Bancari 

e Protezione; Monetica Incassi e Pagamenti; Gestioni Patrimoniali; Multicanalità; 

Marketing Privati; Mercati Retail) 

18 
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(Area Private Banking: Staff Area Private Banking; Private Banking; Private Top )  

(Area Corporate: Staff Advisory Private Equity; Staff Commerciale Agroalimentare; 

Mercato PM I; Mercato Enti e Pubb lica Amministrazione; Prodotti Corporate; Organ ismi  

di Garanz ia  e di Provvista ) 

'\.B l'cr qucc;tc ultime qu:ittro 1\rcc 11cin esiste obbligo e.li consr.:rnm.' documcncazinnc �cn:,a limiti di temr,o. in qunnto svolg.l1110 furviont di 

supportll .i l l 'u1l1, il.:t dcli.i rete. 

(D i rezione  Rete :  Staff Reti Terze; Staff Direzione Rete; Contact Center di Gruppo; 

Monitoraggio Filia l i  e Centri; Retail di Rete; Corporate di Rete) 

(Aree Territoria li) 

*>Il***'*' * *  

Comitati 

-Comitati con funzioni di supporto CdA: Comitato per il Controllo Interno; Comitato 

Nomine e Remunerazione; Comitato per la Responsabilità Sociale di Impresa; Comitato 
19 
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A1nmin i stratori I nd ipendenti; Comitato della Comun icazione; Organ ismo di Vigilanza 

231/2001; Comitato Strategico e Sostenibil ità . 

Verbali delle ri1111io11i 

Regisrri di delihcrazio11i 

l fli di 110111i11n dei COIIIJWIICIIIÌ. 

-Comitati di gestione : Comitato Direttivo; Comitato Costi; Comitato Credito; Com itato 

Disn1 issioni e I nvestimenti I mmobil iari; Com itato F i nanza e L iqu idità di Gruppo; 

Comitato Guida Investimenti e P rodotti; Com itato Rischi; Comitato di Crisi per la 

Cont inuità Operativa ( BCM); Comitato di Stress/Crisi Liquidità; Com itato Commerciale; 

Com itato Demand 

Verbali delle ri1111io11i 

Registri di daliberazio11i 

,1 tti di 110111i11a dei compo11e11ti. 

20 
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-Con1itati Operativi : Comitato Operativo per la Re111unerazione; Comitato Operativo 

Promozione Finanziaria; Comitato Operativo Basilea; Comitato Operativo Consulenza 

Mercati e Gestioni; Comitato Operativo Continuità Operativa di Gruppo (BCM). 

Verbali delle riunioni 

Registri di deliberazio11i 

. I tti <U 11r1111Ì11lt dei co1111701,e111i. 

21 
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